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 1. T v i r t i n u Čižiūnų socialinių paslaugų centro (toliau Centras) darbuotojų 

psichosocialinio saugumo užtikrinimo politikos įgyvendinimo tvarkos aprašą (toliau- tvarkos 

aprašas) (pridedama). 

 2. S k i r i u Atsakingą asmenį už psichologinio smurto ir mobingo prevencijos 

procedūrų įgyvendinimą Centre direktoriaus pavaduotoją socialinėms paslaugoms Vilmą Kozėlienę. 

 3. P a v e d u Centro padalinių vadovams: 

 3.1. užtikrinti procedūrų įgyvendinimą; 

 3.2. supažindinti pasirašytinai visus darbuotojus su tvarkos aprašu; 

 4. N u r o d a u: 

 4.1. direktoriaus pavaduotojai socialinėms paslaugoms registruoti gautus kreipimus, 

susijusius su tvarkos aprašu; 

 4.2. Atsakingam asmeniui vieną kartą per metus inicijuoti darbuotojus mokymus 

psichosocialinių rizikos veiksnių tema ir organizuoti darbuotojų apklausą; 

 4.2. Į p a r e i g o j u Atsakingą asmenį paskelbti tvarkos aprašą įstaigos internetiniame 

tinklalapyje.  
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