Cizitny socialiniy paslaugy centro

2025 m. veiklos plano

1 priedas
IV. 2025 METU VEIKLOS PRIEMONIU PLANAS
Nr. | Uzdavinio pavadinimas | Priemonés pavadinimas Proceso ir (ar) indélio Matavimo Atsakingi Ivykdymo
vertinimo kriterijai vieneto vykdytojai terminas
planuojama (ketvirtis)
reikSmé
1. Tikslas. Tobulinti Centro ikinés veiklos efektyvuma.
1.1.1.Vykdyti nuolating | Pagal  poreikj  atlikti Pagal poreikj
patalpy, teritorijos prieziira; | smulkius pastato
remonto, aplinkos
priezitros darbus;
1.1.2.Atlikti jrenginiy | Kieto kuro granuliy katilo |  Pagal poreikj
priezitiros darbus; prieZiiira;
Direktorius, -1V
1.1. | Vykdyti nuolating Centro ukio dalies
patalpy, teritorijos, | 1.1.3.Atnaujinti Isigyta baldy: spinty, | 23 spintos, 25 | ved¢jas
jrenginiy priezilra. gyvenamyjy kambariy | lovy, komody; komodos
baldus;
1.1.4.Elektros ir | Atlikta elektros prietaisy, | Pagal poreikj
santechnikos jrenginiy | santechnikos  jrenginiy

priezilira ir remontas.

priezilira ir remontas.




1.2.

Isigyti jranga

priemones,

ir

palengvinanc¢ias asmens
su negalia prisitaikyma

prie aplinkos.

1.2.1. Isigyti priemoniy,
kurios uztikrinty paslaugy
gaveéjy privatuma;

1.2.2.Funkciniy lovy,
véziméliy asmenims  su
negalia, ¢iuziniy jsigijimas.

Stacionariy
jrengimas
gyvenamuosiuose
kambariuose;

Sirmy

Isigyta lovy, véziméliy
asmenims su negalia, kity

priemoniy.

Pagal poreikj

Pagal poreikj

Direktorius,
tkio dalies
vedéjas

I-IV

2.Tikslas. Organizuoti kokybiskas specialigsias ir bendrasias socialines paslaugas senyvo amziaus ir negalig turintiems asmenims, atitinkancias
teisés akty, reglamentuojanciy socialiniy paslaugy teikima, reikalavimus ir rekomendacijas.

2.1.

Teikti saugias
kokybiskas,
gavejy
pomeégius ir
atitinkancias

r

paslaugy
poreikius,
interesus
ilgalaikes

(trumpalaikés) socialinés

globos paslaugas.

2.1.1.Ilgalaikés
(trumpalaikés)  socialinés
globos teikimas senyvo

amzZiaus ir suaugusiems
asmenims su negalia;

2.1.2.Individualaus

socialinés  globos  plano
(toliau- ISGP) sudarymas,
atlikus i§samy ir visapusiskg
asmens poreikiy vertinima;

2.1.3.Tiksliniy paslaugy
gavejy pasitenkinimo
gaunamomis  paslaugomis
apklausy vykdymas.

Globos normas
atitinkan¢iy  socialinés
globos paslaugy teikimas.
Iki kovo 1 d. atliktas
atitikties socialinés
globos normoms
isivertinimas;

Atlikti asmens poreikiy

vertinimai ir sudaryti
ISGP su paslaugy
gavejais, 1 karta per

metus atlikta jy perziiira;

Atliktos 3

apklausos

teikiamy paslaugy gavéjy

pasitenkinimo

socialinémis paslaugomis
, socialinés partnerystés

naudos,
kokybés,

gyvenimo
jtraukimo |

24 gav.

100 proc.
visiems paslaugy
gavéjams

Ne maziau kaip
80 proc.
patenkinti
teikiamomis
paslaugomis

Direktoriaus
pavaduotojas
socialinéms
paslaugoms,
vyresn.
socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistas,
individualios
prieziliros
darbuotojai
(toliau- IPD)

-1V




paslaugy planavimg ir
jtraukima, jy rezultaty
analiz¢, aptarimas su
paslaugy gavéjais, juy
artimaisiais.

2.2.1.Priemoniy, numatyty

Paslaugy gavéjai nuolat

Ne maziau 80

socialinio darbo, uzimtumo | dalyvavo proc.
veiklos planuose | savarankiSkumo jgudziy
igyvendinimas; ugdymo, darbinés veiklos
ir (ar) uzimtumo Direktoriaus
veiklose; pavaduotojas
socialinéms
2.2. | Palaikyti, ugdyti | 2.2.2.Paslaugy gavéjy | Paslaugy gavéjai nuolat | Visiems (pagal | paslaugoms,
paslaugy gaveéjy | skatinimas palaikyti rySius | palaiké rysi su | poreikj) suteikta | vyresn. -1V
socialinio ir | su artimaisiais arba | artimaisiais; pagalba socialinis
savarankiSko gyvenimo | uZmegzti naujus (prarastus) palaikant, darbuotojas,
1gudZius. rysius; uzmezgant ry§] | uZimtumo
su artimaisiais | specialistas,
IPD
2.2.3.Paslaugy gavejy | Paslaugy gavéjai jgalinti | Ne maziau 70
gebéjimy savarankiskai | savarankiSkai tvarkytis, | proc. paslaugy
tvarkytis, atlikti asmens | atlikti asmens higieng, gavejy
higiena ugdymas ir | atlikta apklausa,
palaikymas. 1Sanalizuoti rezultatai.
2.3.1.Zalingy prociy, | Organizuoti  susitikimai 3 praneSimai
virusiniy, infekciniy ir kity | zalingy jpro€iy, virusiniy,
uzkre¢iamy ligy prevencija; | infekciniy ir kity
uzkreCiamy ligy
prevencijos tema;
Direktoriaus

pavaduotojas




socialinéms

2.3. | Siekti paslaugy gavéjy | 2.3.2.Nepageidaujamy Darbuotojai dalyvavo paslaugoms,
fizinés, dvasinés ir | ivykiy (griuvimy) | mokymuose ir jgijo ziniy | 15 darbuotojy | vyresn.
socialinés geroves, | prevencija, apie griuvimy prevencija; socialinis
formuojant sveiko darbuotojas,
gyvenimo jgudzius. uzimtumo -1V

2.3.3.Neigiamo  pobiidzio | Darbuotojai dalyvavo specialistas
ivykiy prevencija; mokymuose ir jgijo ziniy | 15 darbuotojy
apie paslaugy gavéjy
emocines biisenos
gerinima;
2.3.4.Sveikos  gyvensenos | Organizuota stovykla 1 mokymai
skatinimas. paslaugy gavéjams ir
darbuotojams su Traky
visuomeneés sveikatos
biuro specialistais apie
sveika gyvenseng.
2.4.1.Savalaikiy ir | Atliktas sveikatos
kokybisky sveikatos | prieziliros paslaugy
priezitiros paslaugy | organizavimas ir
organizavimas, uZtikrinant | priezitra:
kokybiska nuolating | -slaugytojo ir slaugytojo
paslaugy gavejy prieZiiirg ir | padéjejy darbo prieZiiira,
slauga; -laiku organizuoti vizitai
pas Seimos gydytojus,
-kraujo tyrimy ir vaisty | Pagal poreikj Vyresn. -1V
injekcijy organizavimas, socialinis

2.4. | Tinkamai ir laiku -1 lygio gydytojy darbuotojas,
organizuoti asmens konsultacijy slaugytojas
sveikatos priezitiros organizavimas,
paslaugas, atsizvelgiant | -gydymo  reabilitacijos

paslaugy gavejy

centruose organizavimas,




poreikius
bukle.

ir

sveikatos

-kineziterapeuto paslaugy
organizavimas,
-psichologo paslaugy
organizavimas,
-profilaktiniy skiepy
organizavimas,
-profilaktiniy skiepy
organizavimas,
-vykdomas nuolatinis
paslaugy gavéjy ligos
eigos stebéjimas,
sveikatos biklés
pasikeitimy fiksavimas.

2.5.

Teikti

socialings
paslaugas,
socialings
prevencija

kokybiskas
prieziiiros
vykdant
atskirties

ir didinant

2.5.1. Socialinés priezitiros
(pagalbos 1 namus) paslaugy
teikimas senyvo amziaus
asmenims ir asmenims su
negalia Traky I.
savivaldybés Aukstadvario,
Onuskio, Grendavés sen.
gyventojams;

2.5.2.Socialinés prieziiiros
(pagalbos namuose)
paslaugy kokybés apklausos
vykdymas;

Parengti sprendimai dél
socialinés prieziiiros
(pagalbos 1  namus)
paslaugy teikimo, kartu
su  paslaugy gavéju
nustatytas paslaugy
sgrasas, sudarytos
sutartys;

Atliktos apklausos dél
teikiamy socialinés
priezitiros paslaugy
kokybeés, rezultaty
analizé, aptarimas su
paslaugy  gavgjais  ir
darbuotojais;

100 proc.
visiems
besikreipiantiems
del paslaugy
gavimo

1 apklausa

Direktoriaus
pavaduotojas
socialinéms
paslaugoms,
socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
specialistas,
IPD




paslaugy

gavéjy

savarankiSkuma.

2.5.3.Socialinés  prieziiiros
(apgyvendinimo), paslaugy
savarankisko gyvenimo
namuose paslaugy gavéjams
teikimas;

2.5.4.Teikiant

apgyvendinimo  paslaugas
Savarankisko gyvenimo
namuose, didinti paslaugy
gaveéjy savirealizacija,
integracijg 1 bendruomeng.

Suteiktos  kokybiskos,

paslaugy gavejy
poreikius  atitinkancios
apgyvendinimo

Savarankisko gyvenimo
namuose paslaugos;

Paslaugy gavéjai
dalyvauja uzimtumo
veiklos programose,
renginiuose,
bendruomeninése
veiklose uz centro riby.

6 paslaugy
gavejai

Ne maziau 80
proc. paslaugy

gaveéjy

2.6. | Teikti dienos socialinés | 2.6.1.Dienos socialinés | Globos normas | Iki 5 paslaugy
globos institucijoje | globos institucijoje paslaugy | atitinkanciy dienos gaveéjy
paslaugas, atitinkancias | teikimas senyvo amziaus | socialinés globos
socialinés globos | asmenims ir asmenims su | institucijoje paslaugy
normas. negalia Traky r. | teikimas;
savivaldybés Aukstadvario,
Onuskio, Grendavés sen.
gyventojams;
2.6.2.Individualaus Atlikti asmens poreikiy 100 proc. Direktoriaus -1V
socialinés globos plano | vertinimai ir sudaryti | visiems paslaugy | pavaduotojas
sudarymas, atlikus i§samy ir | ISGP ; gavéjams socialinéms
visapusiSka asmens poreikiy paslaugoms,
vertinima, socialinis
darbuotojas,
uzimtumo
2.6.3.Vykdomas nuolatinis | Paslaugy gavéjai nuolat | Visi paslaugy | specialistas,
paslaugy gavéjy jgidziy | dalyvavo gavéjai IPD




ugdymas ir palaikymas
pagal Dienos centro
darbinés veiklos ir

uzimtumo programose;

savarankiskumo jgiidziy
ugdymo, darbinés veiklos
ir (ar) uzimtumo
veiklose;

2.6.4. Dienos socialinés | Atliktas paslaugy gavéjy | Ne maziau kaip
globos institucijoje paslaugy | pasitenkinimo 80 proc.
kokybés apklausos | gaunamomis paslaugy gaveéjy
vykdymas. paslaugomis tyrimas. patenkinti
teikiamomis
paslaugomis
2.7. | Teikti bendrasias | 2.7.1. Teikti kokybisSkas | Pagal poreikj visiems | Pagal poreikj | Direktoriaus -1V
socialines paslaugas | bendrasias: maitinimo, | besikreipiantiems visiems suteiktos | pavaduotojas
senyvo  amziaus  ir | transporto, asmens higienos, | suteiktos kokybiskos paslaugos socialinéms
asmenims su negalia. paslaugas,  Aukstadvario, | bendrosios socialinés paslaugoms,
Onuskio, Grendavés | paslaugos, atliktas jy socialinis
senilinijos gyventojams. administravimas. darbuotojas,
IPD
3.Tikslas. Gerinti centro veiklos ir teikiamy socialiniy paslaugy kokybe, tobulinant veiklos organizavimo procesus.
3.1.1.Parengti ir  teikti | Patvirtinti nauji Centro 1 vnt.
savivaldybés tarybai naujos | jstaigos nuostatai;
redakcijos centro nuostatus;
3.1.2. Centro darbuotojy | Darbuotojams  atliktas Teisés akty Direktorius,
veiklos vertinimo procediiry | metinis veiklos | nustatyta tvarka | direktoriaus
vykdymas; vertinimas, skirtas visiems pavaduotojas -1V
atitinkamas atlygis pagal | darbuotojams | socialinéms
Istaigos darbo | atliktas metinis | paslaugoms,
3.1. | Tobulinti centro veiklos apmokejimo sistema; veiklos vyresn.
organizavimo procesus. vertinimas socialinis
darbuotojas,

socialinis




3.1.3.Centro strukttiros, | Patvirtinta Centro | Patvirtinti visi | darbuotojas,
darbuotojy pareigybiy ir | struktiira, darbuotojy dokumentai tkio dalies
koeficienty suderinimas ir | pareigybiy ir koeficienty vedéjas
patvirtinimas atsizvelgiant ] | sgrasas;
pavestas funkcijas ir teisés
akty nuostatas;
3.1.4.Centro vidaus | Patvirtinti dokumentai. Pagal poreikj
dokumenty (tvarky, aprasy,
pareigybiy apraSymy ir
pan.) rengimas,
koregavimas ir stebésena,
atsizvelgiant |  veiklos
pokycius, teisés akty
reikalavimus.
3.2.1.Istaigos veiklos ir | Atliktas veiklos ir 2 vertinimas I
socialinés globos atitikties | socialinés globos
socialinés globos normoms | atitikties socialinés
vertinimas (jsivertinimas); | globos normoms
vertinimas (jsivertinimas)
ilgalaikeés (trumpalaikes)
socialinés  globos ir
dienos socialinés globos
paslaugy ir parengtos
iSvados;

3.2. | Uztikrinti teikiamy | 3.2.2 EQUASS kokybés | Parengti reikiamai Gautas Direktorius, I-11T
socialiniy paslaugy | uztikrinimas socialinés | dokumentai, tarptautinis direktoriaus
kokybe. globos ir apgyvendinimo | jgyvendintos priemonés, EQUASS pavaduotojas

paslaugy tarnybose pagal | atitinkan¢ios EQUASS Assurance socialinéms

nustatytus standartus; tarptautinj socialiniy sertifikatas paslaugoms,
paslaugy standartg. vyresn.
Pateikta paraiska iSorinio socialinis

audito

vertinimui.

darbuotojas,




Auditas centre. Gautas socialinis
tarptautinis EQUASS darbuotojas
Assurance sertifikatas;
3.2.3. Paslaugy gavéjy, juy | ISanalizuoti visi skundai, 100 proc.
artimyjy skundy, pretenzijy | pretenzijos, prasymai. 1Sanalizuoti visi
analizé. skundai,
praSymai
3.3.1.Planavimo Visi planavimo 100 proc.
dokumenty: centro metinio | dokumentai parengti,
veiklos plano, | suderinti su darbuotojais,
dokumentacijos plano, | visuomenine gyventojy
vieSyjy pirkimy plano, | taryba, Darbo tarybos
darbuotojy atostogy | atstovais. Vykdoma Direktorius,
suteikimo plano, rengimas; | priemoniy jgyvendinimo vyr. bubhalteris, -1V
ir pasiekty rezultaty direktoriaus
stebésena; pavaduotojas
3.3. | Uztikrinti Centro veiklos socialinéms
skaidruma, 3.3.2.Vidaus kontrolés | Vidaus kontrolés politika paslaugoms,
atskaitomybe, politikos jgyvendinimas; vykdoma, jos priemonés 100 proc. ukio dalies
informuotuma. 1gyvendintos; vedéjas, vyresn.
socialinis
3.3.3.Ataskaity ir kitos | Laiku pateiktos centro darbuotojas
informacijos savalaikis | veiklos, finansiniy, 100 proc.
pateikimas  steigéjui  ir | statistings, socialiniy
kitoms institucijoms; paslaugy teikimo,
projekty vykdymo
ataskaitos;
3.3.4.BDAR palaikymo ir
tobulinimo jstaigoje | Atlikta savianalize. lvnt.

stebésenos vykdymas;




4. Tikslas. Skatinti paslaugy gavéjus ir darbuotojus dalyvauti centro socialiniame gyvenime, bendruomengje, socialinio ir pilietinio gyvenimo

srityse.
4.1.1.Sociokultiiriniy Igyvendintos  renginiy, 100 proc.
paslaugy organizavimas ir | uzsiémimy, numatyty
teikimas; 2025 m.  uzimtumo
veiklos plane priemonés;

4.1. | Organizuoti edukacing, | 4.1.2.Vietos bendruomenés | Igyvendinti bendri 3 renginiai Direktoriaus
sociokultiiring  veikla, | senyvo amziaus ir asmeny | renginiai, suteiktos pavaduotojas
siekiant pagerinti | su negalia jtraukimas ] | sociokultiirinés paslaugos socialinéms
paslaugy gavéjy | centro organizuojamus | centro paslaugy gavéjams paslaugoms,
gyvenimo kokybe ir | sociokultiirinius, ir senyvo amziaus ir uzimtumo -1V
sveikata. edukacinius renginius; asmenims su negalia, specialistas,

gyvenantiems savo socialiniai
namuose; darbuotojai,
IPD
4.1.3.Paslaugy gaveéjy | Paslaugy gavejai aktyviai | Ne maziau kaip 4
dalyvavimas Visuomeninés | dalyvauja Visuomeninés | susirinkimai per
gyventojy tarybos veikloje. | gyventojy tarybos metus
veikloje, teikia
pasiiilymus.

4.2. | Skatinti paslaugy gavéjy | 4.2.1.Paslaugy gaveéjy | Paslaugy gaveéjai 4 renginiai UZzZimtumo -1V
socialing integracija ] | dalyvavimas veiklose, | dalyvavo  renginiuose, specialistas
vietos bendruomeng. uzsiémimuose uz centro | Sventése uz centro riby,

riby. bendravo su
bendraamziais.

5. Tikslas. Didinti darbuotojy motyvacijg siekti veiklos tiksly ir

nuolatinio tobuléjimo.

5.1.1.MazZinti
psichologinei
zalingus veiksmus;

darbuotojy
busenai

Darbuotojai  dalyvauja
mokymuose streso
valdymo, psichikos

1 mokymai




sveikatos gerinimo
temomis;

5.1.2.Psichologinio Parengta ir atlikta 1 apklausa Direktorius, -1V
mikroklimato  jvertinimas | darbuotojy apklausa dél direktoriaus
jstaigoje; psichologinio pavaduotojas
mikroklimato; socialinéms
paslaugoms,
5.1. | Stiprinti darbuotojy socialiniai
psiching  sveikatg ir | 5.1.3.Profesinés rizikos | Atliktas profesinés 1 vertinimas darbuotojai
psichologing biisena. vertinimas; rizikos vertinimas,
parengtas profesinés
rizikos Salinimo/
mazinimo priemoniy
planas;
5.1.4. Organizuoti atvejo | Darbuotojai aptaré | Kartg per ketvirt]
aptarimus grupéje | sudétingus atvejus
(intervizijose),  dalinantis | grupése, dalinosi
geraja patirtimi; patirtimi, naudojosi
tarpusavio pagalba;
5.1.5. Organizuoti | Darbuotojams
darbuotojams bendras | organizuotos iSvykos ir 1 i8vyka ir 2
1Svykas, neformalius | neformalis susitikimai; susitikimai
susitikimus;
5.1.6.Darbuotojy Planiniy ir neplaniniy 1 kartas per
susirinkimy organizavimas. | susirinkimy ketv., pagal
organizavimas. poreikj
5.2. | Sudaryti salygas | 5.2.1.Cizitiny socialiniy | Parengtas kvalifikacijos 100 proc. Direktorius,
darbuotojams nuolat | paslaugy centro | kelimo planas ir direktoriaus
tobulinti savo | kvalifikacijos  tobulinimo | jgyvendintos priemongs. pavaduotojas
kompetencijas, kelti -1V




profesing  kvalifikacija | plano 2025 m. sudarymas ir socialinéms
pagal teisés aktuose | jgyvendinimas. paslaugoms
numatytus reikalavimus.
5.3.1.Darbuotojy Pagal poreikj jsigyta
apriipinimas informaciniy ir | kompiuterinés technikos | Pagal poreikj
rysiy technologijy | priemoniy (kompiuteriy,
5.3. | Inicijuoti ir jgyvendinti | priemonémis; ju  priedy, kamery, Direktorius,
darbuotojy darbo salygas kolonéliy ar kt. ukio dalies
gerinancias priemones. jrenginiy); vedéjas I-1v
5.3.2.Darbuotojy Pagal poreikj darbuotojai | Pagal poreikj
apriipinimas darbo | apriipinti darbo
drabuziais. drabuziais.
5.4.1.Dvisalés tarybos | Igyvendinti susitarimai; 100 proc. -1V
5.4. | Igyvendinti  socialinés | veiklos organizavimas ir Direktorius,
partnerystés  principus, | vykdymas; direktoriaus
palaikyti socialinj pavaduotojas
dialoga su centro socialinéms
darbuotojy profesine | 5.4.2.Kolektyviniy sutar¢iy | Igyvendintos 100 proc. paslaugoms,
sgjunga. 1gyvendinimas. kolektyviniy sutaréiy vyr. buhalteris
salygos.
5.5. | Apripinti  darbuotojus | 5.5.1.Specialiosios aprangos | Darbuotojai apriipinti Pagal poreikj Direktorius,
darbui reikalinga | ir asmens apsaugos | reikalingomis ukio dalies
specialia  apranga ir | priemonémis  apripinimo | apsauginémis vedéjas -1V
asmens apsaugos | uztikrinimas. priemonémis ir darbo
priemonémis. drabuziais.
5.6.1. Darbuotojy saugos ir | Darbuotojai nustatytu 100 proc.
sveikatos, gaisrinés saugos | laiku ir periodiskumu
jvadiniai, periodiniai ir | instruktuoti saugos ir
papildomi instruktavimai, | sveikatos, gaisrinés
mokymai; saugos klausimais;




5.6.2.Privalomasis ir | Visi darbuotojai 100 proc. Direktorius,

periodinis darbuotojy | periodiskai atlieka tkio dalies

sveikatos patikrinimas; sveikatos apsitikrinimus; ved¢jas, vyresn.
socialinis -1V
darbuotojas

5.6. | Igyvendinti priemones, | 5.6.3.Gesintuvy  patikros, | Atlikta gesintuvy patikra, 1 patikra per Direktoriaus
uztikrinancias gaisro aptikimo jrenginiy | periodiné gaisro aptikimo metus pavaduotojas
darbuotojy  saugg ir | priezilra; jrenginiy patikra; socialinéms
sveikatg darbe. paslaugoms

5.6.4.Ekstremaliy situacijy | Parengtas  ekstremaliy 1 karta Ukio dalies
valdymo plano parengimas. | situacijy valdymo planas. vedéjas

6. Tikslas. Plétoti socialinés partnerystés tinkla, skatinant naujas socialines iniciatyvas.

6.1.1.Bendradarbiavimo UzZmegzti naujus 1 sutartis

sutariy ar susitarimy su | socialinés  partnerystés

socialiniais partneriais | rySius  su  socialines

pasiraSymas arba | paslaugas teikiancia

atnaujinimas; jstaiga  ir  pasiraSyti
bendradarbiavimo sutartj;

6.1. | Plésti ir gilinti rySius su Direktorius, I-IvV
kitomis socialines | 6.1.2.RySiy su socialiniais | Organizuotos priemonés 2 priemongs direktoriaus
paslaugas teikian¢iomis | partneriais, partnerystés  pagrindu: pavaduotojas
jstaigomis. nevyriausybinémis bendros Sventes, socialinéms

organizacijomis vystymas ir | renginiai, edukacijos; paslaugoms

stiprinimas;




6.1.3.Vadovavimas studenty
praktinei veiklai centre;

6.1.4.Gerosios

pavyzdziy
centro veikloje.

praktikos
pritaikymas

Praktinés veiklos
organizavimas socialinio
darbo studentams;

Igyvendintos priemonés
ir pateiktos EQUASS
rezultaty ataskaitoje.

1 ar daugiau
sutarciy

2 priemones

6.2.

Pletoti projekting veikla
kartu su partneriais.

6.2.1.Kartu su  Traky
visuomenés sveikatos biuru
organizuoti sveikos
gyvensenos stovykla;

6.2.2.Kartu su  Maltos
ordino organizacija testi
projekta, apriipinant maisto
produktais nepasiturinéius
senyvo amziaus ir asmenis
su negalia.

Organizuota  paslaugy
gavéjams ir darbuotojams
sveikos gyvensenos
stovykla;

Dalyvauta maisto
produkty rinkimo
akcijose, daviniai
pristatyti  gav€jams |

namus.

1 stovykla

12 karty

Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
socialinéms
paslaugoms

Direktoriaus
pavaduotojas
socialinéms
paslaugoms,
IPD

II

7. Tikslas. Didinti centro Zinomu

ma, skleisti informacijg apie teikiamas paslaugas, gerinti jvaizdzio formavima

bendruomengje ir visuomengéje.

7.1.

Didinti informacijos apie
centro veiklg, teikiamas
paslaugas prieinamuma

7.1.1.Dalintis
erdvéje apie
rezultatus, renginius;

vieSojoje
veiklos

7.1.3.Centro svetainés
administravimas,

atnaujinimas ir prieZiiira;

Aktuali informacija apie
centro vykdomas veiklas

prieinama  visuomenei,
vieSinama;

Atnaujinta centro
internetiné svetainé

www.ciziunucentras.lt,

atitinkanti  teisés akty
reikalavimus, joje nuolat
atnaujinama informacija

Nuolat

Nuolat

Direktoriaus
pavaduotojas
socialinéms
paslaugoms,
uzZimtumo
specialistas,
kompiuterinés
technikos

I-IV



http://www.ciziunucentras.lt/

7.1.4.Dalyvavimas mugése,
renginiuose, pristatant
centro veikla.

apie teikiamas socialines
paslaugas;

Centro bendruomené
aktyviai dalyvauja
Aukstadvario senitinijos
tradiciniuose renginiuose.

2 renginiai

prizitirétojas,
socialiniai
darbuotojai




