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Isakymu Nr. V — 07

CIZIONY SOCIALINIY PASLAUGU CENTRO
DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU SVEIKATOS IR SAUGOS UZTIKRINIMO

APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Cizitiny socialiniy paslaugy centro (toliau — Centro) darbuotojy ir paslaugy gavéjy sveikatos ir
saugos uztikrinimo apraSas (toliau - Aprasas) yra orientuotas j sveiko, saugaus, atsakingo uz savo
sveikatg darbuotojy ir paslaugy gavéjy kolektyvo formavima.

2. Istaigos administracija naudoja Siuolaikines saugumo technikos priemones, uztikrinancias
sanitarines bei higienines sglygas, neleidziancias kilti darbuotojy profesinéms ligoms ir paslaugy gavéjy
ligoms.

3. Apraso tikslas yra sukurti saugig darbuotojy ir paslaugy gavéjy poreikius atitinkancia fizing,
psiching ir socialine aplinka, motyvuoti darbuotojus ir paslaugy gavéjus savarankiskai riipintis savo bei

kolegy sveikata, reguliariai vertinti ir sumazinti profesinés rizikos veiksmus.

II. NELAIMINGU ATSITIKIMU IR LIGU PREVENCIJOS PRIEMONES

4. Priimant darbuotoja i darba bei 1 karta per metus (esant poreikiui dazniau) yra vykdomas
darbuotojy saugaus darbo ir sveikatos instruktavimas. Nuolat vykdoma saugos ir sveikatos norminiy akty
reikalavimy laikymosi kontroleé.

5. Irengiant naujas darbo vietas, keiciant jstaigos struktiirg ar reorganizuojant jstaigg vykdomas
profesinés rizikos vertinimas. Nustacius, kad darbuotojy ir paslaugy gavéjy saugos ir sveikatos bukle
neatitinka sveikatos normy, organizuojamas reikiamy priemoniy parengimas ir jgyvendinimas. Uz
reikiamy priemoniy parengimg ir jgyvendinimg atsakingas tikio dalies vedéjas.

6. Priemonés paslaugy gavéijy ir darbuotojy sergamumui mazinti:

6.1 nuolatinis patalpy védinimas;

6.2 asmens higienos laikymasis (ranky plovimas, kosé¢jimo/¢iaud¢jimo etiketo laikymasis ir pan.);

6.3 patalpy valymas naudojant dezinfekavimo priemonés pagal nustatytus reikalavimus;

6.4 paslaugy gaveéjy ir darbuotojy Svietimas apie uzkreCiamas ligas, epidemijas, virusus bei
prevencines priemones;

6.5 nuolatinis paslaugy gaveéjy sveikatos biiklés stebéjimas, konsultavimasis su medikais;



6.6 paslaugy gaveéjy ir darbuotojy informavimas apie galimus skiepus, sveikatos gerinimo
programas.

7. Priemonés iSvengti traumuy ir profesiniy ligy:

7.1 darbuotojy profilaktinis sveikatos patikrinimas pries jsidarbinant ir kartg per metus, Istaigai
pateikiant asmens medicining knygele su jrasu apie tinkamuma eiti pareigas;

7.2 paslaugy gavéjai prie§ atvykstant pateikia medicininiy dokumenty iSraSus apie asmens sveikata,
Seimos gydytojo pazyma, ar asmuo gali gyventi Centre;

7.3 uztikrinti, kad paslaugy gavéjai ir darbuotojai gauty visa informacija apie saugos ir sveikatos
organizavimg Centre, apie galimas rizikas bei priemones joms iSvengti.

7.4 organizuoti paslaugy gavéjy ir darbuotojy instruktavima;

7.5 rengti ir tvirtini darbuotojy pareigybiy apraSymus;

7.6 pranesti apie nelaimingus atsitikimus bei profesines ligas atsakingoms institucijoms;

7.7 vykdyti nelaimingy atsitikimy Centre ir profesiniy ligy registravima;

7.8 stebéti, kaip paslaugy gavéjai ir darbuotojai laikosi saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
vidaus dokumenty reikalavimy.

8. Priemonés gaisro gesinimui ir profilaktikai:

8.1 gesintuvai jstaigoje ir jstaigos transporto priemongje;

8.2 diimy detektoriai;

8.3 evakuacijos planai;

8.4 evakuacijos keliy rodyklés;

8.5 ne reciau nei kas 2 metai vykdomi paslaugy gavéjy ir darbuotojy civilinés saugos mokymai;

8.6 ne reciau nei kas 3 metus vykdomi paslaugy gaveéjy ir darbuotojy prieSgaisriniai teoriniai ir
praktiniai mokymai.

9. Pirmosios pagalbos priemoneés:

9.1 pirmosios pagalbos rinkiniai laikomi medicinos kabinete, budétojy poste, I ir IT auksto virtuvélése
ir Jstaigos transporto priemongje;

9.2 nuolatos vykdoma pirmosios pagalbos priemoniy rinkiniy patikra, jy papildymas;

9.3 uz pirmosios pagalbos tinkama komplektacija, stebéseng ir papildyma atsakinga vyresn. socialiné
darbuotoja.

10. Priemonés skirtos paslaugu gavéju ir darbuotojy psichosocialinei rizikai mazinti:

10.1 periodiSkai organizuoti mokymus psichosocialinei gerovei uztikrinti,
10.2 pagal poreikj konsultuotis su jstaigos psichologu;

10.3 pagal poreikj darbuotojams organizuoti intervizijas ir supervizijas;



10.4 bendradarbiauti su visuomeninémis organizacijomis, organizuojant jvairaus pobtidzio

renginius, jtraukiant paslaugy gavéjus, jy artimuosius ir darbuotojus.

ITII. VEIKSMAI PATYRUS TRAUMA AR SUSIRGUS

11. Pamacius ar suzinojus apie nelaimingg atsitikimg, imy sveikatos sutrikima, nukentéjusiajam
nedelsiant suteikiama pirmoji pagalba.

12. Pirmgja pagalbg suteikia jvykio vietoje arba ar¢iausia jo esantys darbuotojai.

13. Suteikus pirmaja pagalbg ir jvertinus nukentéjusiojo bikle yra sprendziama dél greitosios
medicininés pagalbos iSkvietimo.

14. Suteikus pirmgja pagalbg ar iSkvietus medicining pagalbg yra informuojama centro
administracija ir nukentéjusiojo artimieji.

15. Nelaimingas atsitikimas yra registruojamas nelaimingy atsitikimy, susijusiy su darbu,
registracijos zurnale.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sveikatos ir saugos uztikrinimo apraSas yra perzitrimas ir tikslinimas pagal poreiki ne maziau
nei kartg per metus.

17. Uz Sveikatos ir saugos uztikrinimo plano perziiirg ir vykdyma yra atsakingos direktoriaus
pavaduotoja socialinéms paslaugoms, slaugytoja ir tikio dalies vede¢ja.

18. Su Sveikatos ir saugos uZztikrinimo planu yra supazindinami Centro darbuotojai ir paslaugy
gaveéjai susirinkimo metu.

19. Cizitiny socialiniy paslaugy centro Sveikatos ir saugos uztikrinimo planas yra viesinamas

Centr internetinéje svetaing¢je www.ciziunucentras.lt.
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Isakymu Nr. V - 82

CIZIUNU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRAS
DARBUOTOJU IR PASLAUGU GAVEJU SAUGOS IR SVEIKATOS GERINIMO PRIEMONIU

Saugos ir sveikatos gerinimo priemoniy planas skirtas:

PLANAS 2025 M.

» Kurti saugia darbuotojy, paslaugy gavéjy poreikius atitinkancig fizing, psiching, socialing aplinka;
» Motyvuoti darbuotojus, paslaugy gavéjus savarankiskai riipintis savo ir aplinkiniy sveikata ir saugumu;
» Mazinti profesinés rizikos veiksnius.

Eilé Priemonés pavadinimas Igyvendinimo budas Vykdymo terminas Atsakingas asmuo
S
Nr.
1 2 3 4 5
1. | Darbuotojai supazindinami su norminiais teisés | Darbuotojy susirinkimas 1 Ketvirtis Direktore
aktais reglamentuojanciais darbuotojy saugg ir Esant poreikiui
sveikatg, pagrindinémis tvarkomis.
2. | Privalomas sveikatos patikrinimas Pagal reikalavimus Pries pradedant dirbti Direktoriaus pavaduotoja
socialinéms paslaugoms
3. | Periodinis privalomasis sveikatos patikrinimas Pagal reikalavimus Kasmet (darbuotojai Direktoriaus pavaduotoja
tiesiogiai dirbantys su socialinéms paslaugoms
paslaugy gavéjais)
4. | Mobilizacijos mokymai Pagal reikalavimus Pagal plang Uzimtumo specialisté
5. | Higienos jgudziy kursai Pagal reikalavimus Pagal poreikij Direktoriaus pavaduotoja
socialinéms paslaugoms
6. | Pirmosios pagalbos kursai Pagal reikalavimus Pagal poreikj Direktoriaus pavaduotoja

socialinéms paslaugoms




7. | Teisiskai pagristy darbo ir poilsio rezimo formy | Nustatyti teisés aktus Grafiky skelbimas pries 1 Direktoriaus pavaduotoja
darbuotojams parinkimas (darbo ir atostogy atitinkantj darbo ir poilso | savaite iki jy pasikeitimo socialinéms paslaugoms
grafikai) rezima.

8. | llgalaikiy priemoniy darbo saugumui ir drausmei | Kartu su Darbuotojy darbo Kasmet aptarti ir patikslinti | Direktoré
stiprinti tobulinimas tarybos atstovgis anal.iz.uoti

darbo drausmés pazeidimy
priezastis, numatyti poveikio
priemones ir aptarti su
darbuotojais
10. | Rengti ir tvirtinti darbuotojy pareigybiy Vadovaujantis teisés akty | Pagal poreikj Direktoré
aprasymus. nustatyta tvarka Direktoriaus pavaduotoja
socialinéms paslaugoms
11. | Organizuoti jvadinj darbuotojy instruktavima Pasirasytinai su kiekvienu | Priémus naujg darbuotoja Direktoré
darbo vietoje. naujai priimtu darbuotoju
12. | Organizuoti pirminj darbuotojy instruktavima Pradedant dirbti, pagal Priémus nauja darbuotojg Direktoré
darbo vietoje. konkreé%gs darbg vietgs .
instrukcijas, pasirasytinai su
kiekvienu darbuotoju
13. | Organizuoti periodinj darbuotojy instruktavimg | Pagal konkrecios darbo Kartg per 12 mén. Direktoré
darbo vietoje. vietos instrukcijas,
pasiraSytinai su kiekvienu
darbuotoju
14. | Organizuoti papildomg darbuotojy Po jvykiy Pagal poreikj Direktoré
instruktavima darbo vietoje.
15. | Organizuoti gaisrinés saugos darbuotojy PasiraSytinai su kiekvienu | Kartg per 12 mén., priémus | Direktore
instruktavima. darbuotoju nauja darbuotoja
16. | Pildyti darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius Vadovaujantis teisés akty | Kasdien Direktoriaus pavaduotoja
nustatyta tvarka socialinéms paslaugoms
17. | Asmens apsaugos priemoniy naudojimas esant Praktiniai mokymai Priémus nauja darbuotoja, Ukio dalies vedéja
persalimo ligoms darbuotojams ir paslaugy | atnaujinus reikalavimams, Slaugytoja
gavéjams pagal poreikj
18. | Praktiniai saugaus asmeny perkelimo keltuvu Mokymai darbuotojoms Pries pradedant dirbti/pagal | Slaugytoja
mokymai poreikj
19. | Psichologiné pagalba esant poreikiui Susitikimy su psichologe | Esant poreikiui Direktoriaus pavaduotoja

organizavimas

socialinéms paslaugoms
Psichologe




20.

Profilaktinis paslaugy gaveéjy ir darbuotojy
tikrinimas nuo COVID - 19

Sveikatos tikrinimas

Esant poreikiui

Slaugytojas

21. | Paskaita ,,Saugus buitinés technikos naudojimas | Mokymai paslaugy Il ketvirtis Ukio dalies vedéja
kambariuose* gaveéjams ir darbuotojams Uzimtumo specialisté
22. | Paskaita Paslaugy gavéjy gyvenimo kokybe Paskaita paslaugy IV Ketvirtis Vyresn. socialin¢ darbuotoja
gavéjams turintiems
priklausomybiy
23. | PasiruoSimas ziemai: skiepai, imuniteto Paskaita paslaugy IV Kketvirtis Direktoriaus pavaduotoja
stipininiams, perSalimas ir pan. gavéjams ir darbuotojams socialinéms paslaugoms
24. | Diabetas: ka reikia zinoti sergant diabetu Mokymai paslaugy IV Kketvirtis Slaugytoja
gavejams ir darbuotojams
25. | Kaip islikti matomu kelyje Paskaita paslaugy IV Ketvirtis Uzimtumo specialisté
gaveéjams
26. | Streso valdymas darbe Mokymai darbuotojams 1 ketvirtis Direktoriaus pavaduotoja
socialinéms paslaugoms
27. | Sveikas gyvenimo budas - ilgesnis gyvenimas Paskaita paslaugy IV ketvirtis Vyresn. socialiné darbuotoja
gaveéjams
28. | Vandens nauda sveikatai Paskaita paslaugy Il ketvirtis Uzimtumo specialisté
gaveéjams
29. | Sudétingy situacijy sprendimas padedant Supervizijos Kartg ] metus Direktoriaus pavaduotoja
profesionalui socialinéms paslaugoms
30. | Atvejy aptarimas tos pacios srities specialisty Intervizijos Pagal poreikj Direktoriaus pavaduotoja

grupeje

socialinéms paslaugoms

Parengé: direktoriaus pavaduotoja socialinéms paslaugoms

Suderinta:
Darbo tarybos atstovas

Gyventojy visuomenings tarybos atstovas

Vilma Kozéliené

Nijolé Burbiené

Tamara Ciz




