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CIZIUNU SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO
PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESO
PROCEDURAS APRASAS
1. PLANO SUDARYMAS, PERZIUREJIMAS IR TIKSLINIMAS

1. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2007 m. vasario
20 d. jsakymu Nr. A1-46 ,,Dél socialinés globos normy apraSo patvirtinimo* 3 priedu ,,Senyvo
amziaus asmeny, suaugusiy asmeny su negalia ir vaiky su negalia dienos socialinés globos normos,
taikomos dienos socialinés globos centrams ir kitoms socialinés globos jstaigoms, teikian¢ioms
dienos (trumpalaike) socialing globg senyvo amziaus, suaugusiy asmeny ir vaiky su negalia namuose*,
4 priedu (Senyvo amziaus asmeny ir suaugusiy asmeny su negalia ilgalaikés (trumpalaikeés)
socialinés globos normos, taikomos socialinés globos namams , specializuotiems slaugos ir
socialinés globos namams ir grupinio gyvenimo namams, CiZifiny socialiniy paslaugy centro (toliau-
centras) paslaugy gavéjams sudaromas individualus socialinés globos planas (toliau- ISGP) socialinés
globos gavéjams (1 priedas), individualios pagalbos planas (toliau- IPP) (2 priedas).

2. ISGP, IPP (toliau- planai) sudarymo tikslas — atsizvelgiant j savarankiSkumo principa,
palaikyti ir stiprinti paslaugy gaveéjy gebéjimus atlikti jvairias veiklas. Plany sudarymo principai
neatsiejami nuo socialinés globos normy principy. Planas sudaromas vadovaujantis Siais
pagrindiniais principais: asmens teisiy uztikrinimo, dalyvavimo ir bendradarbiavimo, pasirinkimo ir
socialinés globos tikslingumo, asmens savarankiSkumo ugdymo ir socialinés integracijos
nediskriminavimo.

3. Planas sudaromas vadovaujantis $iais pagrindiniais principais:

- asmens teisiy uztikrinimo,

- dalyvavimo ir bendradarbiavimo,

- pasirinkimo ir socialinés globos tikslingumo,
- asmens savarankiSkumo ugdymo,

- socialinés integracijos nediskriminavimo.

4. Uz plano sudaryma, perziiir¢jima ir tikslinimg atsakingas vyresn. socialinis darbuotojas.

5. Plano sudaryme dalyvauja paslaugy gavéjas ir (arba) jj atstovaujantis asmuo, Kkiti
specialistai.

6. Sudarant plang jvertinamas paslaugy gavejo savarankiSkumo lygis poreikiy/ pagalbos
srityse, numatomi socialinés globos tikslai ir veiklos joms pasiekti. Tikslai turi biiti nukreipti ]
paslaugy gaveéjy jgalinimg ir gyvenimo kokybés gerinima.

7. Kartg per ketvirt], o esant poreikiui ir dazniau, dokumentuojamas ISGP, IPP numatyty tiksly
igyvendinimo procesas. Fiksuojami paslaugy gavéjo poreikiy pokyciai, pasiekti rezultatai ar
sunkumai, trukdantys pasiekti numatytus tikslus.

8. Planas ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos, apgyvendinimo savarankisko gyvenimo
namuose, dienos socialinés globos gavéjui yra parengiamas per 1 mén. nuo paslaugy teikimo pradzios.

9. Individualus socialinés globos planas (ISGP) ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos
paslaugy gavéjams perziiirimas ir tikslinimas 1 kartag per metus, individualus planas (IPP) SGN
apgyvendinimo paslaugy gavéjams — 2 kartus per metus. Atsiradus naujoms aplinkybéms,
susijusioms su sveikatos biikle, kitoms aplinkybéms, planas tikslinamas i§ karto po jy atsiradimo.

10. Perzitirétame ISGP pateikiama pasiekty rezultaty analizé, jvertinti poreikiy pokyciai bei
numatomi nauji tikslai ir veiklos jiems pasiekti.



11. Zymos apie ISGP, IPP sudarymga ir perzitréjima daromos sudarymo ir perziiréjimo
registre.

II. PASLAUGU GAVEJU ITRAUKIMO ] INDIVIDUALAUS PLANAVIMO PROCESA
PROCEDUROS

12. Savarankiskumas ir geb¢jimas bei nor¢jimas priimti sprendimus yra svarbiausias
gyvenimo kokybés veiksnys, todel labai svarbu j ISGP, IPP sudaryma, perziiiréjimg ir tikslinima
jtraukti patj paslaugy gavéja.

13. ISGP, IPP sudaryme dalyvauja paslaugy gavéjas, gebantis rastu, Zodziu ar neverbaliai
iSreiksti savo nuomong. | plang jtraukiamas gyventojo iSsakytas ar kitais biidais pateiktas asmeninis
tikslas, noras, o plano perzitiroje uzfiksuojama, kaip $io tikslo, noro siekiama ar jau pasiekta.

14. Paslaugy gavéjo, ir/ ar jo artimyjy (riipintojy) ir socialinio darbuotojo pokalbio metu
uzpildoma Individualiy asmens poreikiy vertinimo forma (3 priedas).

15. Jei paslaugy gavéjas del ligos negali dalyvauti ISGP, IPP sudaryme, j planavimo procesa
itraukiamas paslaugy gavéja atstovaujantis asmuo. Jam patogiu biidu (susitikimo metu, telefonu, ar
elektroniniu pastu), jis jvertina savo atstovaujamo asmens pagalbos poreikio sritis reikiamos pagalbos
poreikius, tikslus.

16. Socialinis darbuotojas, jvertings paslaugy gavéjo poreikius, atsizvelgdamas | paslaugy
gavéjo, ji atstovaujancio asmens, kity specialisty nuomone, suformuluoja galutinius socialinés globos
tikslus pagal poreikius, uzdavinius, kuriais sieks tiksly, numato priemones, trukm¢, daznuma,
nusistato datas ir priskiria atsakingus darbuotojus. Planas aptariamas su paslaugy gavéju, ir/ ar jj
atstovaujanciu asmeniu. Su planu supaZindinami specialistai dalyvaujantys jo jgyvendinime, kurie
pasiraSo po juo.

17. Tokiu paciu principu vykdomas perzitr¢jimas ir tikslinimas. Papildomai atsizvelgiama |
kasketvirtin] numatyty rezultaty vertinimg, fiksavimga.

1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Su ISGP, IP sudarymo, perziir¢jimo ir tikslinimo, paslaugy gaveéjy jtraukimo |
individualaus planavimo procesa tvarkos aprasu paslaugy gavéjai supazindinti susirinkimo metu, taip
pat jie ir juos atstovaujantys asmenys gali susipazinti centro puslapyje: www.ciziunucentras, ar
kitokiais patogiais btidais.

19. ApraSas kartg per metus yra perzitirimas ir pagal poreikj tikslinamas.

20. Uz apraSo perzilréjima ir tikslinimg atsakingas centro direktoriaus pavaduotojas
socialinéms paslaugoms.




